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因材施教班

2个班70名学生

按照土木类、机

械类、电气类专

业培养，由工程

力学系管理。

“茅以升”班

按学生专业类全面

回归土木工程学院、

机械工程学院、电

气与电子工程学院，

由院系直接管理。

“茅以升”班

将 “因材施教

班”正式冠名为

“茅以升”班，

仍由工程力学系

管理。

2008年

1998年

2015年

2010年

“茅以升”班

3个班105名学生，

土木类茅以升班

试点回归土木工

程学院管理，探

索辅导员+专业

班主任管理模式
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广泛宣传，提高考生认知。
精心选拔，做到优中选优。

严把入学关，做到优中选优

 

严格日常管理，思想教育融于日常

传承铁道兵精神。
开展形式多样的课外活动。
制定班规、细则，营造积极  

向上氛围。

 不断优化培养方案，保证培养质量。
配备优质资源，保证教学效果。
努力践行茅以升先生倡导的“习而学”

，提高学生科技创新能力。 

优化教学管理，保证培养质量

  评优评先予以政策倾斜。 
 设立专项学风建设经费。
 实行淘汰制、动态管理。

加强政策激励，实施优胜劣汰
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50余人次获得国家或
省级荣誉称号

在国际、全国
及省级各项竞
赛中获奖265
人次

为社会和行业培养了
550余名专门人才

获10余次省级先
进班集体称号

250余名毕业生考
取研究生继续深
造
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毕业去向与培养定位有出入。

问题

加强过程考核并增加创新

创业学分，引导学生积极

投身于实践，切实增强动

手能力和创新意识。

学生的动手实践能力和科技创新
意识的主动性有待进一步加强。

措施

改变选拔模式，将该班组建时间

由新生入学推迟至第二学期初，

综合考虑第一学期考试成绩等因

素，在全校工科学生中择优进行

选拔。

在培养计划中增加数学类

及专业基础课的提高课，

允许学生自由选择，做到

因材施教。
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PPT模板下载：www.1ppt.com/moban/     行业PPT模板：www.1ppt.com/hangye/ 
节日PPT模板：www.1ppt.com/jieri/           PPT素材下载：www.1ppt.com/sucai/
PPT背景图片：www.1ppt.com/beijing/      PPT图表下载：www.1ppt.com/tubiao/      
优秀PPT下载：www.1ppt.com/xiazai/        PPT教程： www.1ppt.com/powerpoint/      
Word教程： www.1ppt.com/word/              Excel教程：www.1ppt.com/excel/  
资料下载：www.1ppt.com/ziliao/                PPT课件下载：www.1ppt.com/kejian/ 
范文下载：www.1ppt.com/fanwen/             试卷下载：www.1ppt.com/shiti/  
教案下载：www.1ppt.com/jiaoan/        PPT论坛：www.1ppt.cn
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