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茅以升班概况

2006年，大连交通大学在机械工程学院正式成立了首届机械

茅以升班，于2012年在土木工程学院成立土木茅以升班。我

校土木工程11级、12级、13级茅以升班已经进入社会并为社

会主义现代化建设做贡献，如今15级和16级的茅以升班传承

茅以升班的优良传统，取得优异成绩。



茅以升班概况

      五年来，充分发挥行业特色高校工程教育的优

势，强化建设轨道交通专业特色；以茅以升先生 “习

而学”的工程教育思想及方法为指导，并借鉴国外

CDIO工程人才培养模式等先进理念和方法，培养学生

具有“五个要素”的核心能力。



茅以升班概况

高尚道德情操与见闻广博的人文素质，以工程项目为

中心的工程实践能力，以创新意识、创新思维和创新

实践能力为特点的创新能力，以终身教育为目标的新

知识新技术的终生学习能力，项目组织管理与团队协

作能力。
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办学指导思想与理念

1.德才兼备，以德为先

u 茅老学术道德要求——“国家民族之利益高于一切”

“维持职业尊严”、“实事求是，精益求精”

u 习总书记多次强调，提拔干部要坚持德才兼备、

以德为先；

u 对于我国下一代的现代高等教育，道德品质的教

育已经上升到了尤其需要高度重视的重大问题；

——教书须先育人



办学指导思想与理念

2.发挥行业特色、结合地方优势，培养一流人才

u 《国家中长期教育改革和发展规划纲要2010年—
2020年》——“建立高校分类体系，实行分类管

理，引导高校合理定位，克服同质化倾向，形成各

自的办学理念和风格，在不同层次不同领域办出特

色争创一流。” 
u 具有轨道交通特色的工程人才、应用型一流人才

——所谓的一流就是塑造独特优势特色



内 容 提 纲

三、培养模式

四、应用效果

一、我校茅以升班概况

二、办学指导思想与理念 
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培养模式

1、确立人才培养理念、人才培养目标、应用型

工程人才核心能力的凝练

       发挥轨道交通特色的人才培养独特优势，以茅以升

先生 “习而学”的工程教育思想及方法为指导，并借鉴

国外CDIO工程人才培养模式等先进理念。

      培养德智体美全面发展，掌握土木工程学科基础理

论和基本知识，具有宽厚的基础理论、广泛的专业知识、

较强的实践能力、富有创新意识和创造能力，在工程及

其相关领域具有科学研究能力、开发能力和国际竞争力

的高素质人才。



培养模式

2、重构课程体系，深化课程改革，使人才培养模式

与拔尖人才培养目标相适应

（1）基于茅老“工程”的思想及CDIO教育理念，《材料力

学》、《土木工程测量》、《基础工程》、《桥梁工程》等

教材的改革与实践。



培养模式

（2）聘请企业专家高管讲授《国际工程项目管理》、《国际工

程项目招投标》、《FIDIC合同框架》、《国际商务谈判》、

《国际建筑市场概论及趋势分析》等五门课程

——突出了茅老“工程”的思想及基于CDIO理念的教学内容和

教学方法

国际工程班一期学生毕业并赴国外参加“一带一路建设”，表现优秀



培养模式

3、优化教学资源，系统建设多层次的高水平实践教

学平台 ，强化工程实践能力培养 
（1）实验教学平台

       由一般实验、设计型实验、综合型试验、独立实验构

成。主要满足对课程教学实验，锻炼实践能力，一定的创新

精神。

（2）科研性工程实践平台

       依托大量的轨道交通工程等实际项目，设立200余个

真题性毕业设计题目。



培养模式

4、实施“结构设计竞赛”等系列创新创业竞赛活动

计划、“白血病爱心课堂”等系列社会服务计划、

“暑期实践计划”等第二课堂 。



培养模式

学院正式设立大学生创新创业实践中心，每学年定期

组织实施“结构设计竞赛”等系列竞赛，并在《培养

计划》中设置“创新实践”3学分

第七届全国大学生结构设计竞赛三等奖     第八届全国大学生结构设计竞赛三等奖



培养模式

联合医院、敬老院等单位，组织学生开展“白血病儿童

爱心课堂”等慈善等系列活动，注重责任、奉献、包容、

执着等品德情操教育。



培养模式

选择10余名茅以升班学生代表，连续走访10多家用人企

业开展调研交流，加深了学生对工程实际对实践能力、

理论结合实际等“习而学”内涵的理解认识。



培养模式

5、实行政策倾斜，建设了一支基础理论扎实、教学

和研究造诣深厚、工程实践经验丰富的师资队伍

（1）由7名教授出任课程主讲任务，教师队

伍具有丰富的教学与研究经验，同时具有解

决工程实际问题的经验和能力

（2）聘请10名来自中国中铁等著名央企的专

家和高管具作为兼职教师承担集中授课、毕

业设计及实训指导



培养模式

6.建立健全的运行机制来保障实施效果

（1）成立培养体系改革领导小组，搭建多元

立体化培养平台

（2）建立专兼结合的“双师双能型”队伍

（3）加强校企合作和国际交流

（4）构建以科学、创新、有效为目标的领导

体制和运行机制
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应用效果

u 提出了面向行业的拔尖工程领军人才的培养理念

和专业建设思想 

以《国家中长期教育改革和发展规划纲要2010年—2020
年》指导精神为依据，创新提出了基于部属划转地方的行业

高校坚持传统特色、发扬“工程师摇篮”的工程人才培养独

特优势的培养拔尖工程人才培养理念、培养目标以及专业建

设思想。   



应用效果

u创新了普通地方高校工程拔尖人才（工程大师）培

养模式   
 
      构建了课程体系，实行了学科基础课为先导的工程人才

培养课程改革，实践创新了“基础扎实、核心能力“五要素”
为重点的能力强化培养、开展第二课堂注重综合素质培养的

拔尖工程人才和领军人才培养的新模式。



应用效果

u 已经培养3届170余人，普遍表现优异，成绩突

出

   3人获得茅以升铁道希望之星，10人获得国家奖学金，
先后获得大连市优秀班集体等40多项省市校级荣誉。先后获
得50多项国家级、省级和市级创新竞赛类一、二等奖项等；
毕业生就业层次高，普遍就业与大型央企，为今后的成长奠
定了重要基础，部分同学直接进入研究院从事相应技术研发

与应用工作；考研率达49%，其中近半数的学生保送或考入
香港理工大学、同济大学、大连理工大学、北京交通大学、
西南交通大学等名校的研究生。
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